	Наставник Управления Гарварда —  МЕХАНИЗМЫ ПРИЕМА НА РАБОТУ

	Бланк приготовления к собеседованию 

	Для того, чтобы подготовиться к проведению собеседования, просмотрите описание работы, и составьте список основных заданий и обязанностей, подходящего образования и опыта, необходимого для эффективного исполнения работы. Заранее подготовьте несколько вопросов по каждой сфере, о которой будете говорить с кандидатом. После собеседования оцените кандидата по каждой сфере в матрице принятия решения. 
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